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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Leuk dat je interesse hebt in onze school Basisschool De Vijf Eiken.

In deze schoolgids vind je alle belangrijke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wij zijn en hoe we het onderwijs

organiseren. Wat wij belangrijk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere

basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbij aan schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bij onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we

aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van Basisschool De Vijf Eiken
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool De Vijf Eiken

Van Duivenvoordestraat 75

5121VR Rijen

 0161223541

 http://www.bsdevijfeiken.nl

 vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Mirjam Buster vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl

Locatiedirecteur Daan van Loon vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl

Schoolbestuur
Stichting Protestants-Christelijk Primair Onderwijs

Midden-Brabant

 http://www.pcpomiddenbrabant.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV RSV Breda e.o. PO

30-03

Aantal leerlingen

 280

2025-2026
Welkom bij Bassischool De Vijf Eiken. Wilt u een kijkje nemen op onze school? Schroom dan niet

om een afspraak te maken.

Wij zijn een school met een veilig leerklimaat en bieden onderwijs op maat aan alle leerlingen. Op

De Vijf Eiken leren en spelen ongeveer 290 kinderen.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

280 287 280

2023-2024 2024-2025 2025-2026

0
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http://www.bsdevijfeiken.nl/
mailto://vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl
mailto://vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl
mailto://vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl
http://www.pcpomiddenbrabant.nl/
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Leren leren Vertrouwen

Respect Samen

De kernwaarden waar wij naar streven zijn terug te vinden in onze visie:

"Op De Vijf Eiken bieden we goed onderwijs als stevige basis, zodat kinderen leren leren, groeien in vertrouwen en samen

werken in een veilige omgeving waar respect centraal staat. Zo bereiden we hen voor op een toekomst vol kansen."

Leren leren

We reiken de kinderen kennis en vaardigheden aan om zelf oplossingen te vinden en zichzelf te ontwikkelen.

Vertrouwen

We bouwen aan een omgeving waarin kinderen, ouders en medewerkers elkaar vertrouwen en zich veilig voelen om te groeien.

Samen

Samenwerking staat centraal: kinderen leren van en met elkaar. We werken als collega’s met kinderen en ouders samen aan het

beste onderwijs in een omgeving waarin kinderen zich gezien en gehoord voelen.

Respect

We hanteren duidelijke regels en afspraken, we behandelen elkaar met respect, waarderen verschillen en zorgen voor een

positieve omgangsvorm.

 

De missie van BS De Vijf Eiken is:

“Klaar voor de toekomst”  Samen recht doen aan de totale ontwikkeling van ieder kind. Ieder kind wordt uitgedaagd om op zijn

eigen wijze te werken aan zijn doelen zodat het kind straks in de maatschappij creatief, zelfbewust en onafhankelijk kan

functioneren.

Identiteit
Onze school is een Christelijke basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We

besteden structureel en expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke

vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving), ontwikkeling van sociale vaardigheden,

actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze

respect hebben voor de mening en visie van anderen.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kleine kring 0 u 45 min 1 u 15 min

Speel-werktijd 5 u 15 min 6 u 00 min

Dagopening 1 u 00 min 1 u 15 min

Kanjer 0 u 30 min 0 u 30 min

Taal- en Rekenontwikkeling 11 u 00 min 12 u 00 min

Muziek 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min

Schrijven 0 u 30 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Levensbeschouwing 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 30 min 2 u 00 min 1 u 30 min 1 u 15 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Wereldoriëntatie 1 u 30 min 1 u 00 min 2 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 4 u 00 min 5 u 00 min 5 u 30 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Lezen 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Muziek 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Schrijven 2 u 00 min 1 u 30 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Social emotionele

ontwikkeling
0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Voor onze groepen 3-4, 5-6 en 7-8 met compact aanbod geldt een andere invulling van de onderwijstijd. 

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Technieklokaal

2.2 Het team

De leerlingen uit de groepen 1 tot met 8 krijgen twee keer in de week les van een sportfunctionaris.

Op De Vijf Eiken vinden we cultuureducatie belangrijk, we werken daarvoor onder andere samen met het Kunstpodium. In 4

blokken per schooljaar krijgen de kinderen les in verschillende disciplines zoals muziek, dans, drama en beeldende vorming,

gegeven door gediplomeerde vakdocenten. Dit maakt deel uit van ons reguliere programma.
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Drama Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

We streven ernaar dat het onderwijs zo min mogelijk last heeft van uitval. Bij verlof/ziekte van een leerkracht wordt een passende

oplossing gezocht, zodat het onderwijs zoveel mogelijk doorgaat. Voor vervangingen zijn de volgende afspraken gemaakt:

Eerste ziektedag:

Bij ziekte op donderdag wordt de groep opgevangen door de invalleerkracht

Is de invalleerkracht al ingezet of betreft het een andere dag, dan:

Wordt de groep verdeeld over de andere groepen (middels de verdeelsleutel). Leerkrachten zorgen ervoor dat er werk klaar

ligt waarmee de leerlingen zelfstandig aan de slag kunnen gaan. 

Tweede ziektedag:

De groep blijft thuis

Vanaf de derde ziektedag:

Er wordt vervanging gezocht (inzetten invalleerkracht en/of leraarondersteuners)

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Kindcentrum en Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Humankind.

Kindcentrum De Eik

Samen met kinderdagopvang organisatie Humankind vormen wij Kindcentrum de Eik. Een plaats waar kinderen van 0 tot en met

13 jaar samen kunnen spelen, groeien en leren.

Buitenschoolse opvang  

BSO Skoebikids van Humankind, kinderopvang- en ontwikkeling is er voor alle kinderen van 4 jaar tot de leeftijd waarop zij

de basisschool verlaten.

Zowel na schooltijd, voor schooltijd als tijdens schoolvakanties en vrije dagen, bieden wij een fijne, vertrouwde plek voor hen.

Buitenschoolse opvang Skoebikids is al jaren een vertrouwd begrip in Rijen. Waar vertrouwen, zelfontplooiing, gezelligheid en

meedenken de boventoon voert. Meedoen aan een workshop, koken, sporten, creatief bezig zijn of chillen op de bank; alles is

mogelijk voor onze eigen Skoebikids!

Wil je een kijkje nemen bij de BSO? Je kunt uiteraard even bij ons binnenlopen. Wil je graag meer informatie tijdens een

rondleiding?

Maak dan een afspraak via de website.

Wilt u meer weten over de kosten die het met zich meebrengt? Kijk dan eens hier of neem contact op met onze klantenservice op

073-711 94 00.

  

Humankind (in 1983 gestart als Kinderopvang Humanitas) is de grootste niet-commerciële organisatie voor kinderopvang en –

ontwikkeling in Nederland. Onze pedagogische visie is gebaseerd op humanistische waarden. Wij geloven in optimale groei en

bloei van ieder kind. In een samenleving waarin zorg en respect voor de leefomgeving belangrijk zijn. Voor mens en natuur. Voor

elk individu en voor elkaar. Nu en in de toekomst. Wij innoveren, stimuleren, faciliteren en brengen betrokken partijen samen om

de cirkel rondom het kind en ouders te versterken. Dat doen we zowel lokaal als landelijk. Onze meer dan 500 vestigingen

worden dagelijks bezocht door circa 25.000 kinderen.

https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2fvestigingen%2fbuitenschoolse-opvang-skoebikids&c=E,1,fDvNPsPlslcV2BsR1x1S-DTU9wvx8_wFe_ggTEzR9R1z8K52hhGiidHd0u8lLES0-KnYyxKCd-b6GVZEc8bqNyae9ObktkjJNqbKW9nyTm2XC3A32eHp&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2f&c=E,1,5y_7L2Teo5n51u0CXgz5VSa4o6RPlv7wFfbFOTaUtJFEnVw0xrc_YEwWCI-hPYgjgA1HoaocTQTCwaZQW8y64xFPBlKc5DRxjq-_QIrA5ElkfbzfMXh4unrV&typo=1
https://www.humankind.nl/vestigingen/rijen/bso-skoebikids
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2fvestigingen%2fbuitenschoolse-opvang-skoebikids%2fprijs&c=E,1,UGjhczkxAImxg0JpF5dNtPYiBQwlRZ9zMgD7dtU-oNfHkPENTG_7rLQZ8RSEmXXZXo4xchk4XNXWKGVBQuSrDwA6PrSrMIZzUR7TWlhqtucH3UFMjaRkjICE&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2fvestigingen%2fbuitenschoolse-opvang-skoebikids&c=E,1,fDvNPsPlslcV2BsR1x1S-DTU9wvx8_wFe_ggTEzR9R1z8K52hhGiidHd0u8lLES0-KnYyxKCd-b6GVZEc8bqNyae9ObktkjJNqbKW9nyTm2XC3A32eHp&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2f&c=E,1,5y_7L2Teo5n51u0CXgz5VSa4o6RPlv7wFfbFOTaUtJFEnVw0xrc_YEwWCI-hPYgjgA1HoaocTQTCwaZQW8y64xFPBlKc5DRxjq-_QIrA5ElkfbzfMXh4unrV&typo=1
https://www.humankind.nl/vestigingen/rijen/bso-skoebikids
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.humankind.nl%2fvestigingen%2fbuitenschoolse-opvang-skoebikids%2fprijs&c=E,1,UGjhczkxAImxg0JpF5dNtPYiBQwlRZ9zMgD7dtU-oNfHkPENTG_7rLQZ8RSEmXXZXo4xchk4XNXWKGVBQuSrDwA6PrSrMIZzUR7TWlhqtucH3UFMjaRkjICE&typo=1
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Meer informatie? www.humankind.nl

Peuteropvang De Speeldoos

In hetzelfde gebouw als De Vijf Eiken en Humankind is ook de peuteropvang De Speeldoos gevestigd. Op maandag t/m

donderdag van 8.00 uur tot 12.00 uur is deze geopend. Voor meer informatie kunt u de locatie zelf bereiken op telefoonnummer

0161-255060 of via de klantenservice 073-711 94 00.

 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

De school werkt systematisch aan de evaluatie van de leerresultaten. De opbrengsten worden gebruikt voor het opstellen van

ambitieuze streefdoelen. De intern begeleiders houden cyclus groepsgesprekken met de leerkrachten waarin de

onderwijsbehoeften van de leerlingen individueel, als groep en als school in kaart worden gebracht. Leerlingen met specifieke

leerbehoeften krijgen extra ondersteuning.

In het schoolplan 2024-2028 staan de veranderonderwerpen beschreven. Deze onderwerpen worden jaarlijks uitgewerkt in de

jaarplannen.

De school draagt zorg voor onderwijs gericht op bevordering van actief burgerschap en sociale integratie. De school speelt in op

actuele zaken, mede door gebruik te maken van de methodes Trefwoord en het organiseren van thema dagen / -weken, waarbij

leerlingen en ouders worden geïnformeerd en betrokken. 

Hoe bereiken we deze doelen?

De school evalueert en analyseert systematisch of zij de doelen realiseert en verantwoordt zich daarover. Ze stelt, wanneer

nodig, het schoolbeleid bij en betrekt interne en externe belanghebbenden in een goed functionerende dialoog.

https://www.humankind.nl/
https://www.humankind.nl/
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Op onze school werken we handelingsgericht. Het is een systematische manier van werken, waarbij het aanbod is afgestemd op

de onderwijsbehoeften en de basisbehoeften van alle leerlingen. Er wordt gekeken welke onderwijsbehoeften de

betreffende leerling heeft. Door handelingsgericht te werken willen we de kwaliteit van ons onderwijs en de begeleiding van alle

leerlingen zo optimaal mogelijk laten plaatsvinden. Op groepsniveau brengt de leerkracht de stimulerende en belemmerende

factoren en de onderwijsbehoeften van de leerlingen in de groep in kaart. Onderwijsbehoeften kunnen worden gezien als ‘een

handvat tot leren’ voor deze leerling, voor deze groep. De leerkracht stemt het onderwijs af op de onderwijsbehoeften van alle

leerlingen in de groep en houdt rekening met verschillen tussen de leerlingen. Aspecten die de ontwikkeling van het kind

bevorderen zijn van groot belang. Dit gaat niet alleen om de positieve aspecten van het kind, maar ook van de leerkracht, de

groep, de school en de ouders/verzorgers. Wij hechten daarom veel waarde aan een constructieve samenwerking met de

ouders/verzorgers.  

Bij handelingsgericht werken (HGW) zijn ook gesprekken met leerlingen heel belangrijk. De leerlingen kunnen vaak zelf goed

kunnen aangeven wat ze nodig hebben, wat ze goed kunnen en wat anders moet. Ook zijn de oplossingen die de leerlingen zelf

aandragen vaak het eenvoudigst. Daarbij komt dat de leerling zich meer inzet voor zijn eigen idee dan voor een opgelegde

maatregel. 

Op basis van de onderwijsbehoeften, de toetsresultaten en observaties, bekijkt de leerkracht hoe er per vakgebied groepjes

gemaakt kunnen worden van leerlingen met vergelijkbare behoeften. Van belang is dat leerlingen zodanig geclusterd worden dat

zij voldoende instructie, begeleiding en feedback ontvangen. Elke leerkracht differentieert zijn instructie en verwerking op drie

niveaus: basis, verrijkt en intensief en wel op zo'n wijze dat alle leerlingen betrokken en aan het werk zijn.   

Als een leerling een bijzondere aanpak nodig heeft, kan worden besloten om een individueel handelingsplan op te stellen. Tijdens

de groepsbespreking worden de groepsplanning en de aanpak/het handelen van de leerkracht met de interne begeleider

besproken en zo nodig bijgesteld. Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die onvoldoende profiteren van het plan worden

besproken in de leerlingbespreking en kunnen zo nodig ingebracht worden bij het extern ondersteuningsteam. Dit

ondersteuningsteam bestaat uit de interne begeleider en externe deskundigen en adviseert leerkrachten en ouders/verzorgers.  

De ondersteuningsniveaus op school zijn verdeeld in zorgniveau 1 tot en met 4. Hiervan vallen de niveaus 1 en 2 binnen de

basisondersteuning die plaats vindt binnen de eigen groep. Ondersteuningsniveau 1 is voor alle leerlingen. Dit bestaat uit een

goed pedagogisch-didactisch klimaat, effectieve instructie, differentiatie en klassenmanagement.

Ondersteuningsniveau 2 is er voor de leerlingen die extra hulp nodig hebben in de eigen klas. Dit kan zijn door middel van

verlengde instructie of het compact aanbieden van de leerstof. Dit wordt gedaan door de groepsleerkracht in kleine groepjes of

individueel. 

Het ondersteuningsplan van de Vijf Eiken kunt u bekijken via deze link.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

https://www.bsdevijfeiken.nl/wp-content/uploads/sites/5/2026/06/Samenvatting-Ondersteuningsmogelijkheden-schooljaar-2026-2027.pdf
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Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Wij hebben op verschillende gebieden specialisten op school rondlopen, zodat de kinderen de hulp krijgen die ze nodig hebben.

Regeling dyslexie

Alle PCPO-scholen werken volgens het vastgestelde dyslexieprotocol. Sinds de invoering van Passend Onderwijs en de

doordecentralisatie van de jeugdzorg is de financiering van vergoede ondersteuning bij Ernstige Dyslexie (ED) een taak van de

gemeenten.

Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs maakt hierover afspraken met de betrokken gemeenten, zodat de procedures

zoveel mogelijk op elkaar aansluiten. Hoe de ondersteuning in uw gemeente precies is geregeld, vindt u op de website van uw

gemeente.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Alle leerkrachten op school hebben een kanjeropleiding gehad. Dit zorgt ervoor dat de leerkrachten ervoor zorgen dat de

kinderen zich veilig voel op school en er met plezier heen gaan. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Rots en Water trainer

Gedragsspecialist begeleidt kinderen waar lichte en zware arrangementen voor zijn afgegeven door het samenwerkingsverband. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

Fysiotherapeut

vakdocent gym

Kinderfysiotherapeut geeft extra motorische ondersteuning aan kinderen die dit nodig hebben op het gebied van

schrijfontwikkeling. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
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Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Wij bieden zoveel mogelijk passend onderwijs, gebaseerd op de onderwijs-en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. Wij

zien kansen in de ondersteuningsmogelijkheden van ouders hierbij en willen daarin graag een intensievere samenwerking met

ouders. 

Wij willen steeds meer doelgericht werken en daarbij gebruik maken van de leerlijnen. We willen dat kinderen nog meer eigenaar

worden van hun eigen doelen, zodat ook voor hen inzichtelijk is wat ze wel of nog niet beheersen. 

Passend onderwijs

Elke leerling heeft recht op goed onderwijs, bij voorkeur op een school in de buurt. Voor extra ondersteuning werken de PCPO

scholen samen binnen het samenwerkingsverband RSV Breda e.o.. Via dit verband kunnen scholen expertise aanvragen en/of

ontvangen scholen middelen om ondersteuning te bieden bij o.a. leer‑ en gedragsproblemen, lichamelijke of medische

beperkingen en hoogbegaafdheid. Meer informatie: https://www.rsvbreda.nl/po/. 

Inbreng en invloed van leerlingen

Op school hebben wij een leerlingenraad. In deze raad zitten kinderen uit groep 5 t/m 8. Van deze groepen zitten 2 kinderen per

groep in de leerlingenraad.

De leerlingenraad komt 1 keer per 6 weken bij elkaar om te praten over zaken die de kinderen graag willen op school. De

kinderen die in deze raad zitten leren onder andere vergaderen, luisteren naar elkaars argumenten, notuleren en het ophalen van

meningen van andere kinderen uit hun eigen groep.

In de afgelopen schooljaren heeft de leerlingenraad zich onder andere hard gemaakt voor het plaatsen van voetbalgoaltjes op

het grote schoolplein, het scheiden van afval en de jaarlijks terugkerende opschoonweek.
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Extra informatie

Interne ondersteuning

Op De Vijf Eiken zijn verschillende specialisten werkzaam die zich bezighouden met de ondersteuning van leerlingen. De

leerkracht(en) gaat (gaan) in overleg met de intern begeleider. Samen kijken ze welke kinderen extra begeleiding nodig hebben

binnen of buiten de groep in een kleinere setting. Voor de leerlingen die in aanmerking komen voor extra begeleiding wordt een

plan opgesteld. Bij het opstellen en het uitvoeren van het plan worden de specialisten waar nodig betrokken. Dit plan wordt met

ouders/verzorgers besproken. Na afloop van ieder blok wordt er geëvalueerd en worden de plannen bijgesteld.

Op de Vijf Eiken zijn de volgende specialisten werkzaam:

Intern begeleiders, orthopedagoog, gedragsspecialisten, specialisten hoogbegaafdheid, jonge kindspecialisten,

leraarondersteuner en een onderwijsassistent.  

Kindgericht onderwijs

Op De Vijf Eiken werken we aan kindgericht onderwijs. Naast de reguliere lessen zorgen we ook voor maatwerk bij leerlingen die

daar behoefte aan hebben. Dit krijgt vorm bij de Breinbrekers, voltijds HB onderwijs en Team(T)rots.

Meer- en hoogbegaafde leerlingen

Op De Vijf Eiken willen wij dat er voor alle kinderen in zowel onderwijsinhoudelijk als pedagogisch-didactisch opzicht, een

passend onderwijsaanbod wordt gerealiseerd. Hierbij wordt rekening gehouden met de onderlinge verschillen tussen

kinderen.  Dit geldt ook voor kinderen die meer aankunnen dan de reguliere leerstof hun biedt, de (hoog) begaafde leerlingen.

De Vijf Eiken maakt gebruik van het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid, een signaleringsinstrument dat ingezet kan

worden bij mogelijke meerbegaafdheid. Het protocol biedt daarnaast ook richtlijnen voor een alternatief onderwijsaanbod. In alle

klassen kan gebruik worden gemaakt van het compacten en verrijken van het leerstofaanbod wanneer gebleken is dat een

leerling hier behoefte aan heeft. Naast dit leerstofaanbod wordt er gewerkt aan projecten waarbij leerlingen zich verdiepen in

onderwerpen die passend zijn binnen hun interessegebied.

 

Eén keer per week ontmoeten de leerlingen ontwikkelingsgelijken bij de Breinbrekers. Zij werken dan aan het opbouwen van

leerstrategieën, ze filosoferen en doen hun eigen onderzoek.

 

HB onderwijs

Onder de noemer “HB Onderwijs” bieden we voltijds onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen aan in de groepen 3/4, 5/6 en 7/8.

Daarbij hoort de missie van HB: “Uniciteit van de hoogbegaafde leerling versterken voor een duurzame positionering in de

maatschappij”.’

Deze groepen voorzien in onderwijs aan kinderen die vanwege een cognitief talent meer uitdaging nodig hebben en geen

passend onderwijs aanbod krijgen binnen de reguliere groepen. Het doel is zodanig onderwijs te bieden zodat deze kinderen hun

talenten optimaal kunnen ontwikkelen in een veilige omgeving met ontwikkelingsgelijken. We stimuleren een reflectieve, kritische

en onderzoekende houding en reiken onze leerlingen vaardigheden en tools aan waarmee zij straks de ‘grote’ wereld in kunnen.

Een wereld, die zich niet aan deze leerlingen blijft aanpassen.

Om aan de ontwikkelingsbehoeften van de leerlingen tegemoet te komen en deze leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op

het voortgezet onderwijs en de samenleving, wordt er in deze klassen onder andere veel gebruikt gemaakt van het compacten en

verrijken. De onderwijstijd gaat voor 30% uit naar de kerndoelen en voor 70% van de beschikbare tijd wordt er gewerkt aan het

verrijkende aanbod. Dit verrijkende aanbod kan enerzijds het verdiepen van de kerndoelen zijn, anderzijds het verbreden buiten

de kerndoelen. Verdieping sluit aan op de basisstof en het reguliere curriculum en stelt leerlingen in de gelegenheid om in

vrijgekomen tijd te werken aan aansprekende opdrachten op hun eigen niveau. Verbreding is een uitbreiding van het reguliere

curriculum, bijvoorbeeld door het leren van een vreemde taal of een onderwerp waar de belangstelling van de leerling naar uit

gaat.

De kinderen werken aan complexe en creatieve denkopdrachten, waardoor zowel hun creatieve als cognitieve brein wordt

aangesproken. De kinderen doen tijdens deze activiteiten ervaringen op die bijdragen aan hun ontwikkeling, zoals het nemen van

initiatieven, samenwerken en omgaan met frustraties. Daarnaast bieden we een rijke omgeving door bij de activiteiten een beroep

te doen op ‘het hogere orde denken’. Bij hogere orde vragen en opdrachten zijn voor het antwoord of de uitvoering verschillende

vaardigheden nodig: analyseren, evalueren of creëren. Het zijn vragen en opdrachten die zich richten op:

Het stimuleren van leerlingen om verder en kritisch na te denken;

Stimuleren van de leerlingen om zelfstandig op zoek te gaan naar informatie;

Stimuleren van leerlingen om creatief en ‘out of the box’ te denken;

Stimuleren van het probleemoplossend vermogen.
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Naast de hogere orde denkopdrachten wordt er tijdens de activiteiten een aanspraak gemaakt op het probleemoplossend

vermogen en het leren leren.

Tot slot wordt er tijdens de activiteiten een beroep gedaan op de executieve functies. Executieve functies horen bij het

denkvermogen. Het zijn hogere denkprocessen die nodig zijn om activiteiten te plannen en aan te sturen. Het is van belang om de

executieve functies te oefenen om deze zo sterk mogelijk te ontwikkelen en om ze te behouden. De executieve functies zijn

functies die mensen in staat stellen om doelen te realiseren en het gedrag wat daarbij hoort aan te sturen. Het is belangrijk dat

leerkrachten in de HB klassen de leerlingen helpen om de ontwikkeling van de executieve functies te stimuleren. Met ons

gerichte onderwijs kunnen wij hoogbegaafde kinderen een passend aanbod geven maar ook schoolbreed anticiperen op

onderwijsbehoefte van leerlingen die meer uitdaging nodig hebben. Immers de expertise is in school aanwezig, evenals

passende materialen en methodes die ingezet kunnen worden.

Kort samengevat sluiten HB activiteiten aan bij wat kinderen raakt en motiveert. De kinderen leren leren, worden cognitief en

creatief uitgedaagd en maken op veel gebieden ontwikkeling door.

Meer informatie kunt u vinden op de website van onze school https://www.bsdevijfeiken.nl of neem contact op met ons via

vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl.

Team(T)Rots

Bij Team (T)Rots verwelkomen we bovenbouw leerlingen die meer begaafdheid tonen op praktisch gebied. Deze leerlingen

werken aan een persoonlijk doel in de eigen klas. Tevens sluiten zij op geplande momenten aan bij Team(T)Rots, om aan een

praktische opdracht te werken. Tijdens het werken staan samenwerkingsvaardigheden, planning en organisatie centraal. Vanuit

De Vijf Eiken ondersteunt Rob Hendriks deze groep(en). We zoeken de samenwerking met diverse lokale organisaties, zodat

kinderen kunnen leren vanuit ervaring. Mocht uw kind in aanmerking komen voor Team(T)rots, dan neemt de groepsleerkracht

contact met u op. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Er is een actief anti-pestbeleid op school. Leerkrachten gaan iedere dag in gesprek met kinderen over de omgang met elkaar en

wekelijks geven zij een les in het kader van preventief beleid tegen pesten. Mocht het toch gebeuren dat iemand wordt gepest,

dan handelen de leerkrachten zorgvuldig en volgen zij de afspraken uit ons anti-pestbeleid op. Leerkrachten zijn heel alert op

tekenen die kunnen wijzen op pesten. Signalen van kinderen en ouders hierover worden altijd serieus genomen.

Kanjertraining & SWPBS (Schoolwide Positive Behavior Support) zijn methode(n) gericht op het creëren van een omgeving die

het leren bevordert en gedragsproblemen voorkomt.

Deze methode(n) komen wekelijks terug op het programma.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Zie voor meer informatie ook het kopje 'sociale opbrengsten'.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr. Severijns Inrid.severijns@pcpomiddenbrabant.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. Theewes-van Bree marloes.vanbree@pcpomiddenbrabant.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Anssems Marlene.anssems@pcpomiddenbrabant.nl

https://www.bsdevijfeiken.nl/
mailto:vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl
mailto://Inrid.severijns@pcpomiddenbrabant.nl
mailto://marloes.vanbree@pcpomiddenbrabant.nl
mailto://Marlene.anssems@pcpomiddenbrabant.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Ouderbetrokkenheid is een gelijkwaardige en niet vrijblijvende samenwerking tussen ouders en school waarin ouders en school

vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid werken aan de (school)ontwikkeling van het kind (de leerling).

BS De Vijf Eiken werkt hard aan Ouderbetrokkenheid 3.0. De leerkrachten, een aantal ouders en directie werken achter de

schermen nauw met elkaar samen om het leren en de gezonde ontwikkeling van onze leerlingen te ondersteunen. Samen zoeken

wij naar nieuwe inzichten die bijdragen aan goed onderwijs en de ontplooiing van uw kinderen en onze leerlingen. Daarbij is het

van onschatbare waarde als ouders positief-kritisch meekijken en meedenken met onze school.

We spreken van ouderbetrokkenheid als uit het gedrag van ouders blijkt dat zij zich, samen met onze leerkrachten en directie,

(mede) verantwoordelijk voelen voor de schoolontwikkeling van de kinderen. Om ouderbetrokkenheid 3.0 goed vorm te geven,

zijn er tien criteria opgesteld waaraan moet worden voldaan, wil BS De Vijf Eiken het keurmerk ouderbetrokkenheid mogen

dragen. 

In schooljaar 2024-2025 is de her certificering ontvangen voor ouderbetrokkenheid 3.0

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Parro wordt  gebruikt  als informatieplatform voor ouders. Zo wordt er via Parro 7 keer per schooljaar een nieuwsbrief naar alle

ouders gestuurd.  

Klachtenregeling

Vertrouwenspersonen & klachten 

We willen dat ieder kind zich veilig voelt op school. Problemen of zorgen bespreekt u altijd eerst met de leerkracht. Lukt het niet

om samen een oplossing te vinden, dan kunt u terecht bij de directie (locatiedirecteur en daarna clusterdirecteur) of de interne

vertrouwenspersoon. 

 

Interne vertrouwenspersoon

De interne vertrouwenspersoon luistert, denkt mee en wijst zo nodig door naar een externe vertrouwenspersoon. Onze interne

vertrouwenspersoon is: 

Naam/namen: Marlene Anssems en Ingrid Severijns

Externe vertrouwenspersonen (PCPO) 

Onafhankelijk en vertrouwelijk, voor elke zorg die u of uw kind niet elders kunt bespreken. 

Maarten van de Laarschot — 06 81538337 — maartenvandelaarschot@vertrouwenswerk.nl  

Annelies Spitz — 06 33646887 — anneliesspitz@vertrouwenswerk.nl  

Landelijke klachtencommissie (GCBO) 

Als eerdere stappen geen oplossing bieden, kunt u een klacht indienen bij de GCBO: 

www.gcbo.nl  — info@gcbo.nl  — Postbus 394, 3440 AJ Woerden — 070‑3861697 

Volgorde bij klachten 

Bij binnenkomst van een klacht wordt altijd eerst gekeken of alle voorliggende stappen zijn gezet.  

Hieronder de volgorde waar u met een klacht terecht kunt: 

1. Leerkracht 

2. Interne vertrouwenspersoon of directie 

3. Bestuur (via directie) 

4. Extern

5. GCBO (landelijke klachtencommissie) 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De ouderraad wordt bij diverse activiteiten op onze school ingezet:

- Kinderboekenweek

- Sinterklaas, Schoentjesochtend

- Kerst

- Carnaval

- Pasen

- Schoolfotograaf

- Avondvierdaagse

- Toernooien

- Projectweken

- Goede doelen

- Verkeer

- Schoolreis

- Afscheid van groep 8

- Luizencontrole

 

Daarnaast worden naast de ouderraad ook regelmatig hulpouders ingeschakeld door de leerkrachten, bijvoorbeeld bij een circuit,

een klassenuitje en knutselactiviteiten. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 20,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

schoolkamp en schoolreis

Vrijwillige ouderbijdrage

Onze school vraagt jaarlijks een vrijwillige ouderbijdrage voor extra activiteiten die buiten het verplichte onderwijsprogramma

vallen. Denk aan vieringen, excursies, sportdagen, kamp, afscheid van groep 8 of andere bijzondere activiteiten. Voor deze

onderdelen ontvangt de school geen rijksbekostiging. 

De hoogte en diversiteit van de activiteiten hangen af van de bijdragen die binnenkomen. 

Het wel of niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage heeft nooit gevolgen voor deelname van leerlingen. Alle kinderen doen

altijd mee. Indien de beschikbare middelen ontoereikend zijn kan de school de geplande activiteiten anders vormgeven of komen

activiteiten te vervallen. 

vieringen
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is, geeft u dit door via Parro. Indien mogelijk voor 08.20 uur, uiterlijk om 08.30 uur.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

In het belang van uw kind houden wij ons aan de wettelijke verlofregels, dit is ook met ons schoolbestuur en de

leerplichtambtenaar afgestemd. De bevoegdheid voor het verlenen van verlof ligt bij de locatiedirecteur. De directeur toetst de

verlofaanvraag aan de wettelijke kaders. Bij twijfel over de verlofgrond stemt de directeur af met de leerplichtambtenaar.

Verlof kunt u, 6 weken voordat het verlof plaatsvindt, schriftelijk aanvragen per e-mail. We kennen verschillende verlofgronden.

Kinderen hebben recht op verlof bij een huwelijk of uitvaart (tot een bepaalde graad) en/of voor religieuze feestdagen en

verplichtingen. Bij het aanvragen van verlof voor een huwelijk of begrafenis stuurt u de kaart/uitnodiging mee. Verlof voor een

uitvaart vraagt u z.s.m. aan, ten minste voorafgaand aan de verlofdag. U kunt het verlofformulier in het directiekantoor inleveren

of mailen.

Leerlingen hebben in een schooljaar 12 weken vakantie. Alleen in uitzonderlijke situaties kan verlof worden aangevraagd buiten

deze vakanties. Er kan in uitzonderlijke gevallen extra vakantieverlof (maximaal 10 schooldagen) toegekend worden. De

wetgever heeft hier strikte voorwaarden aan verbonden. Hierbij moet het gaan om een (eenmalige) gezinsvakantie van maximaal

2 weken aaneengesloten waarbij gewichtige omstandigheden zijn.

 

1. De hoofdkostwinner verdient het grootste deel van zijn inkomen in de zomermaanden/ vakanties. Het gaat dan om een

‘onmogelijkheid’ om binnen de (alle) schoolvakanties op vakantie te kunnen gaan. Dit geldt voor de kerst-, mei-

en zomervakantie.

2. Er is sprake van bedrijfsmatige onoverkomelijke financiële risico’s. Dit kan aangetoond worden met een

accountantsverklaring.

 

Eerder toegekend verlof of een eigen bedrijf hebben zijn geen redenen om het verlof te verlenen. De bedrijfsrisico’s moeten

aantoonbaar gemaakt worden middels een accountantsverklaring. Er is geen wettelijke grond om vakantieverlof toe te kennen

omdat er tijdens een vakantie geen back-up personeel is. Verlof mag niet toegekend worden in de 2 weken voor of na de

zomervakantie. U kunt tegen de beslissing van de directie in beroep gaan bij de leerplichtambtenaar.

Voor 4-jarigen geldt nog geen leerplicht. De meeste kinderen gaan al naar school, hier is ons aanbod ook op afgestemd.

Ondanks dat 4-jarigen nog niet leerplichtig zijn, willen we graag van ieder kind weten wanneer het niet naar school komt.

Vandaar dat bovenstaande ook geldt als kinderen 4 jaar zijn.

Indien we het idee hebben dat er sprake is van luxe verzuim (leerlingen die zonder toestemming van de school met vakantie

gaan/afwezig zijn) doet de school een melding bij de leerplichtambtenaar.

Ongeoorloofd verzuim

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directie of leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd

schoolverzuim. De directie is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-

verbaal wordt opgemaakt.

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Voor vragen kunt u terecht bij de directie of de leerplichtambtenaar van de gemeente Dongen: Julia van der Bruggen

julia.vanderbruggen@tilburg.nl 

Therapie onder schooltijd is toegestaan mits er aan bepaalde voorwaarden wordt voldaan:

1. Het gaat om een noodzakelijke medisch-, of  paramedisch geïndiceerde behandeling. Bijvoorbeeld  logopedie, of een

behandeling bij een psycholoog of fysiotherapeut.

2. De afwezigheid door de behandeling van de leerling is tijdelijk van aard.

3. De school is van de behandeling op de hoogte gesteld.

Hiervoor moet een formulier ondertekend worden. Voor meer informatie kunt u kijken op de site van de onderwijsinspectie.

Wilt u meer informatie over het aanmelden van een nieuwe leerling dan kunt u contact opnemen via

vijfeiken@pcpomiddenbrabant.nl 

Ongeveer 6 weken voordat u kind 4 jaar wordt zal de leerkracht telefonisch contact met u opnemen en worden er afspraken

gemaakt over de dagdelen waarop uw kind mag komen wennen. Hiervoor worden maximaal zes dagdelen afgesproken.

Kinderen die na 1 juni jarig zijn, kunnen pas in het nieuwe schooljaar starten.

Tijdens het intakegesprek gaat de leerkracht met u in gesprek over de ontwikkeling van uw kind en eventuele bijzonderheden.

Aanmelding leerlingen van een andere school

Bij tussentijdse aanmelding wordt eveneens een informatiegesprek gehouden. Er wordt door de IB-er inlichtingen ingewonnen bij

de school van herkomst om in te kunnen schatten in hoeverre de leerling zorg nodig heeft. Na bestudering van het

onderwijskundig rapport van de vorige school, eventueel aangevuld met eigen toetsen, wordt bekeken of wij de begeleiding die

de nieuwe leerling nodig heeft, kunnen bieden. Daarbij wordt ook rekening gehouden met de samenstelling en grootte van de

betreffende groep. Na aanname wordt het niveau van het kind bepaald en zetten we, indien nodig, gerichte hulp in.

Voor meer informatie kunt u het beleidsstuk “Beleid met betrekking tot inschrijven, toelaten, schorsen en verwijderen” op de

PCPO-website raadplegen.

Bij aanmeldingen van nieuwe leerlingen hebben broertjes/zusjes van huidige leerlingen voorrang. 

4.4 Toelatingsbeleid

mailto:julia.vanderbruggen@tilburg.nl
mailto:julia.vanderbruggen@tilburg.nl
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Verwerking van persoonsgegevens (AVG)

PCPO Midden-Brabant werkt volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Dit betekent dat wij zorgvuldig

omgaan met persoonsgegevens van leerlingen en ouders.

Wij zorgen ervoor dat:

medewerkers alleen toegang hebben tot gegevens die zij voor hun werk nodig hebben;

we niet meer gegevens verzamelen dan noodzakelijk en overtollige gegevens verwijderen;

met alle externe partijen verwerkersovereenkomsten zijn afgesloten;

toestemming wordt gevraagd voor het delen van beeld- en andere persoonsgegevens;

interne beveiligingsmaatregelen (o.a. wachtwoord- en accountbeheer) op orde zijn;

bewaartermijnen worden gevolgd zoals in de wet is vastgelegd.

Functionaris Gegevensbescherming (extern)

Voor vragen of advies kunt u contact opnemen met onze externe FG:

ICTRecht B.V. – mw. Lise Brekelmans E: l.brekelmans@ictrecht.nl T: +31 20 663 1941

Sponsoring en reclame

Onze school werkt graag samen met organisaties die maatschappelijk betrokken zijn. Daarbij volgen we de afspraken uit het

landelijke sponsorconvenant, zodat sponsorbijdragen altijd zorgvuldig, transparant en passend bij ons onderwijs worden ingezet.

Sponsoring is alleen toegestaan wanneer deze in lijn is met onze onderwijsdoelen en onafhankelijkheid.

Als het convenant geen antwoord geeft op een specifieke situatie, kan de directeur aanvullende voorwaarden vaststellen.

Heeft u bezwaar tegen een sponsoractiviteit? Meld dit bij de schoolleiding.

Bij klachten over reclame-uitingen die (al dan niet) aan de school verbonden zijn, kunt u terecht bij de Reclame Code Commissie

via www.reclamecode.nl.

School en verzekeringen

PCPO-scholen hebben collectieve aansprakelijkheids-, ongevallen- en rechtsbijstandsverzekeringen via Acrisure.

Schadegevallen worden altijd via de schoolleiding afgehandeld.

Aansprakelijkheid: de school is alleen schadeplichtig wanneer er sprake is van een verwijtbare fout van een medewerker

of vrijwilliger. Niet alle schade die tijdens schooltijd ontstaat valt hieronder. Voorbeelden zoals een bal tegen een bril tijdens

gym vallen níet onder de schoolverzekering; hierbij biedt vaak de particuliere WA-verzekering van de veroorzaker uitkomst.

Gedrag van leerlingen: leerlingen (of hun ouders bij kinderen <14 jaar) zijn zelf verantwoordelijk voor schade die zij door

onrechtmatig handelen veroorzaken. Een eigen WA-verzekering is dus noodzakelijk.

Ongevallenverzekering: tijdens schoolactiviteiten en schoolreizen zijn leerlingen, personeel en vrijwilligers verzekerd voor

blijvende invaliditeit en een beperkte dekking van geneeskundige/tandheelkundige kosten (voor zover de eigen verzekering

dit niet dekt). Materiële schade en bagage vallen hier niet onder. Een collectieve reis-/bagageverzekering sluit de school

bewust niet af omdat veel gezinnen zelf een doorlopende verzekering hebben.

Bestuursbeleid

PCPO Midden Brabant publiceert al het bestuursbrede beleid op de website van PCPO. 

U vindt hier onder andere beleidskaders en protocollen over: 

aanmelden, time-out schorsen en verwijderen 

lesvrijstelling leerlingen 

identiteit en koersplan 

privacy, AVG en cameratoezicht 

klachten, meldcode en klokkenluidersregeling 

gedragscode personeel & werving/benoeming

protocollen rondom leerlingen (o.a. smartphones, gescheiden ouders, medicijnverstrekking) 

Ook zijn hier de financiële documenten van de stichting beschikbaar. 

PCPO Midden-Brabant

Onze school valt onder stichting PCPO Midden-Brabant, actief in zeven gemeenten. Alle PCPO-scholen werken aan brede

talentontwikkeling en bieden opvallend goed onderwijs, gedragen door onze (protestants-)christelijke identiteit.

4.5 Extra informatie



 

20 / 27

Missie

PCPO gelooft dat ieder kind talenten heeft en gelijke kansen verdient. We zien onze scholen als ‘bouwplaatsen van de

samenleving’: plekken waar leren, leven en samenleven centraal staan en niemand wordt uitgesloten.

Visie

We combineren sterke basiskwaliteit met een talentgericht onderwijsaanbod. Niet labels, maar wat een leerling nodig heeft, staat

centraal. Iedere school geeft hieraan op eigen wijze invulling, binnen dezelfde kernwaarden.

Kernwaarden

- Diversiteit – verschillen verrijken ons.

- Vertrouwen – we gaan uit van goede bedoelingen en verantwoordelijkheid.

- Verbinden – iedereen hoort erbij.

Bestuur & contact

De stichting werkt volgens policy governance. Hierdoor hebben scholen ruimte om flexibel en ondernemend te handelen.

Meer informatie: www.pcpomiddenbrabant.nl

PCPO Midden-Brabant Bestuurders: C. (Chanine) van Donk & J.G.M. (Jürgen) Vissers Heerbaan 250, 4817 NL Breda T: 076-

2046300 • E: info@pcpomiddenbrabant.nl

PCPO scholen  

PCPO‑scholen zijn divers en bieden naast regulier onderwijs een aantal specialismen: 

Nieuwkomersonderwijs (NKO) 

De Fontein NKO (Breda) en Menorah NKO (Oosterhout) leren kinderen die nog geen Nederlands spreken de basis aan van de

taal en bereiden hen in ± 1,5 jaar voor op instroom in een reguliere basisschool. 

Internationaal onderwijs (ISB) 

De Dr. De Visserschool huisvest de International School Breda (primary), voor gezinnen die tijdelijk in Nederland wonen. Het

onderwijs is volledig in het Engels. 

Hoogbegaafdheid (HB-onderwijs) 

Voltijd HB-onderwijs wordt aangeboden op IKC De Vincent (Etten-Leur) en De Vijf Eiken (Rijen). Leerlingen krijgen een compact

lesstofaanbod met extra verdieping en verbreding. 

Scholen binnen PCPO Midden Brabant 

Het Beekdal – Chaam 

De Vijf Eiken – Rijen 

De Wegwijzer – ’s Gravenmoer 

De Schoof - Raamsdonksveer 

Anspach school – Dongen 

Menorah – Oosterhout 

De Klankhof – Etten-Leur 

IKC De Vincent – Etten-Leur 

Dr. De Visserschool – Breda 

International School Breda (primary) – Breda 

De Rietvink – Breda 

De Fontein – Breda (locatie Thomas Vincidorstraat en locatie Kameelstraat)
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten worden nauwkeurig in de gaten gehouden. Dit doen we d.m.v. methodegebonden toetsen en niet

methodegebonen toetsen. Hierbij wordt onder andere gekeken naar de individuele resultaten. Waar valt een kind uit of doet het

kind het opvallend goed? Heeft dit consequenties voor ons onderwijs aan deze leerling? Zo ja, hoe gaan we dit aanpakken? Bij

de tussenresultaten kan ook het besluit genomen worden of een kind bij de Bij-werkers aansluit of Breinbrekers.

Tevens kijken wij naar de groeps - en schoolresultaten. Hoe presteert de groep in zijn geheel? Hoe was dat voorgaande periode,

of afgelopen schooljaar? Heeft dit resultaat consequenties voor de huidige aanpak? Zo ja, hoe gaat de nieuwe aanpak er dan

uitzien? De directeur en intern begeleider bekijken de tussentijdse resultaten en bespreken deze met elkaar en de leerkrachten.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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We hebben ambities geformuleerd voor zowel onze tussenresultaten (de IEP-metingen 2x per jaar) als de doorstroomtoets. Op

basis van de resultaten van alle leerlingen bekijken we op welke wijze we ons onderwijs verder kunnen verbeteren. We zijn van

mening dat we ons onderwijsaanbod kunnen verbeteren door het volgen van een scholingstraject gericht op Goed onderwijs en

hoe leren werkt. We ontwikkelen de wijze waarop we ons onderwijs inrichten en de keuzes die we maken in onze lessen door,

zodat we nog beter in staat zijn om af te stemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. We hebben een grote diversiteit

in onze leerlingpopulatie, dat vraagt verregaande afstemming van ons team.

 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Vijf Eiken
89,3%

96,1%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Vijf Eiken
47,5%

57,0%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (47,1%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

De overgang van groep 8 naar het voortgezet onderwijs (VO) is voor kinderen en ouders/verzorgers een belangrijke gebeurtenis.

De school wil deze overgang zo goed mogelijk begeleiden. Daarvoor hebben we de volgende procedure:

Sinds schooljaar 2023-2024 maken leerlingen in groep 8 de doorstroomtoets in plaats van de eindtoets. Hierdoor maken alle

leerlingen even veel kans op een plek op de school van hun voorkeur passend bij hun mogelijkheden. Het schooladvies blijft een

advies voor de start in het voortgezet onderwijs en is géén uitstroomperspectief op het onderwijs dat een leerling in de verdere

toekomst zal doorlopen. Na het afnemen van de doorstroomtoets en in het voortgezet onderwijs blijft een leerling zich immers

ontwikkelen.  

Waaruit is het schooladvies opgebouwd?  

Voor de totstandkoming van het schooladvies maakt De Vijf Eiken gebruik van de volgende informatiebronnen, de informatie over

meerdere schooljaren wordt meegewogen:

Resultaten van methode gebonden toetsen.  

Resultaten van niet-methode gebonden toetsen.  

Werkhouding, motivatie en gedrag.  

Sociaal-emotionele vaardigheden.  

Eventueel de uitkomst van aanvullend onderzoek

Op De Vijf Eiken wordt het schooladvies op de volgende wijze vormgegeven: 

          Groep 6: 

Een uitstroom prognose wordt mondeling gedeeld tijdens het voorlopig advies gesprek met ouders en leerling. Dit gesprek

zal plaatsvinden aan het einde van het schooljaar.  Ouders en leerling worden gevraagd naar de verwachte uitstroom voor

het voortgezet onderwijs.          

           Groep 7:

In de tweede schoolweek staat de informatieavond ‘Op naar het VO’ in de schoolkalender. Ouders en leerlingen van de

groepen 7 en 8 worden verzocht hierbij aanwezig te zijn.   

Vanaf november staan de open dagen van het voortgezet onderwijs op de planning. Ouders en kinderen worden

geadviseerd passende scholen te bezoeken. 

Een meest recente uitstroom prognose wordt mondeling gedeeld tijdens het voorlopig adviesgesprek met ouders en leerling.

Dit gesprek zal plaatsvinden aan het einde van het schooljaar.  Ouders en leerling worden gevraagd naar de verwachte

uitstroom voor het voortgezet onderwijs.   

Groep 8:  

In de tweede schoolweek staat de informatieavond ‘Op naar het VO’ in de schoolkalender. Ouders en leerlingen van de

groepen 7 en 8 worden verzocht hierbij aanwezig te zijn.   

Vanaf november staan de open dagen van het voortgezet onderwijs op de planning. Ouders en kinderen worden

geadviseerd passende scholen te bezoeken.  

Ouders en leerlingen ontvangen in januari het voorlopig schooladvies tijdens het voorlopig adviesgesprek op school.  

Leerlingen maken begin februari de IEP-doorstroomtoets.  

Als de uitslag van de IEP doorstroomtoets hoger is dan het voorlopig advies worden ouders en leerlingen uitgenodigd voor

een definitief advies gesprek. Dit zal half maart plaats vinden. Als de uitslag van de IEP doorstroomtoets wel overeenkomt

met het voorlopig advies of lager is dan het voorlopig advies, wordt het voorlopig advies omgezet in een definitief advies en

vindt er geen gesprek plaats.  

Eind maart melden ouders hun kind(eren) volgens het definitieve advies aan op de middelbare school.  

Door deze manier zijn wij als school in geslaagd om de kinderen een passend advies te geven voor hun verdere schoolcarrière.

Bij het volgen van deze kinderen blijkt dat de adviezen passend waren en dat enkele kinderen zelfs hoger uitkwamen.
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:

2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 2,5%

vmbo-b / -k 8,3%

vmbo-k 2,5%

vmbo-k / -(g)t 11,7%

vmbo-(g)t 14,2%

vmbo-(g)t / havo 9,2%

havo 9,2%

havo / vwo 21,7%

vwo 20,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Op BS De Vijf Eiken vinden we het belangrijk:

– Dat kinderen respect voor elkaar hebben en dat laten zien in hun gedrag.

– Dat kinderen voor zichzelf op kunnen komen en hun eigen mening durven geven.

– Dat kinderen zich veilig voelen op school en er met plezier heen gaan.

BS De Vijf Eiken heeft de belangrijke taak om samen met ouders positieve opvoed- en opgroeimogelijkheden te creëren. We

geven dat vorm door het gebruik van de methode Kanjer. De Kanjermethode is de rode draad bij het leren van sociale

vaardigheden.Naast de lessen van Kanjer gebruiken wij de methodiek SWPBS (Schoolwide Positive Behavior Support).

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Samen met respect Verantwoordelijk

Veilig en vertrouwd
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In de methodiek van SWPBS werken alle betrokkenen- leerlingen, leerkrachten, ouders, directie en aan school verbonden

organisaties gezamenlijk aan het aanleren van positief, gewenst gedrag en het verminderen van probleemgedrag bij leerlingen.

Hierbij wordt uitgegaan van gezamenlijk geformuleerde kernwaarden:

-Verantwoordelijk

-Samen met respect

-Veilig en vertrouwd

Van de methode SWPBS is wetenschappelijk bewezen dat het leidt tot vermindering van gedragsproblemen en verbetering van

de sociale vaardigheden van leerlingen. We spreken gedragsverwachtingen naar de kinderen uit, waardoor het corrigeren

vermindert en de effectieve leertijd groter wordt. SWPBS richt zich niet alleen op de situatie binnen de school, maar ook op de

schoolomgeving. Dus niet alleen in de klas, maar ook in de gangen, op het schoolplein en bij activiteiten buiten school worden

kinderen aangemoedigd positief gedrag te laten zien. Dit wordt beloond door zowel leerkrachten, als directeur, als conciërge en

externen die aan school zijn verbonden zoals hulpouders, overblijfkrachten en de gymdocent.

Bij de start met SWPBS, hebben wij allereerst het gewenste gedrag beschreven: welk gedrag willen we zien op verschillende

schoolbrede locaties (plein, aula, gang etc.) Daar hebben we vorig jaar de gedragsverwachtingen voor in de klas aan

toegevoegd. Het doel van deze afspraken is dat het voor iedereen in de school duidelijk is welk gedrag in welke situatie verwacht

wordt. Dit is een werkwijze die u als ouder ook thuis kunt toepassen (bijv. de regel: als je thuiskomt hang je jas op aan de

kapstok).

Ieder schooljaar starten we met het aanleren van dit gewenste gedrag m.b.v. lessen. Om het gewenste gedrag te stimuleren,

maken we gebruik van beloningskaartjes waarmee goed gedrag positief wordt bekrachtigd.

In onze school hangen foto’s waarop het gewenste gedrag wordt uitgebeeld. Deze foto’s zijn door de kinderen van onze school

gemaakt en u ziet kinderen van de school op de foto’s die goed gedrag laten zien. Dit om betrokkenheid van de kinderen te

vergroten.

Volgens een vast rooster worden er voorbeeldlessen van gedragsverwachtingen gegeven. Deze lessen hebben betrekking op het

gedrag dat we graag willen zien in alle openbare ruimtes van BS De Vijf Eiken. Het blijkt namelijk dat het belangrijk is om

kinderen te vertellen welk gedrag we graag willen zien (we denken vaak dat ze dat wel weten maar dit blijkt niet zo

vanzelfsprekend te zijn). U kunt dit thuis als ouder ook prima toepassen. Benoemen welk gedrag u graag wilt zien; bijv. aan tafel

zit ik op de stoel en mijn telefoon is uit (Samen met respect).
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6 Schooltijden en opvang

Voor voor- en naschoolse opvang kunnen de ouders terecht bij Kinderopvang Humankind. Deze opvang is gehuisvest in het

gebouw van De Vijf Eiken.

6.1 Schooltijden

Vrijdag: groep 1 de hele dag vrij, groep 2 de middag vrij

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:30 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:30 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:30 -

Vrijdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:30 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Humankind, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Humankind, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten

aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Buitenschoolse opvang Skoebikids van Kinderopvang Humankind is er voor kinderen van 4 tot 13 jaar in schoolvakanties en

tevens op vrije dagen. Deze BSO is gevestigd in hetzelfde pand als De Vijf Eiken.

http://www.humankind.nl/
http://www.humankind.nl/
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Vakanties 2026-2027

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 17 oktober 2026 25 oktober 2026

Kerstvakantie 19 december 2026 01 januari 2027

Voorjaarsvakantie 13 februari 2027 21 februari 2027

Meivakantie 24 april 2027 09 mei 2027

Zomervakantie 24 juli 2027 05 september 2027

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Wij hebben als school het beleid: "Iedere dag is het open dag". Alle ouders, geïnteresseerden en externen zijn welkom op De Vijf

Eiken.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tijd(en)

Directie op afspraak 08:00u tot 17:00u

Intern begeleiders op afspraak 08:00u tot 17:00u

Vertrouwenspersoon op afspraak 08:00u tot 17:00u

Schoolmaatschappelijk werk op afspraak 08:00u tot 17:00u


