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Opgesteld door: Kirsten Smulders
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verslag:

tijd:

actie:

Communicatie naar ouders vanuit school
De MR licht toe.

De laatste tijd valt op dat de communicatie vanuit school laat of niet komt.
VVoorbeelden zijn bijvoorbeeld het dichtzetten van de punten in Parnassys,
communicatie voor de paasviering en het schooltijdenonderzoek. We horen
steeds meer ouders erover op een negatieve manier. We moeten er alert op zijn
dat we blijven communiceren en duidelijk zijn naar ouders toe. Het gaat met
name om de schoolbrede zaken.

15

Ouderavond 15 mei
Ferry geeft een update over deze ouderavond.

De ouders hebben de uitnodiging voor de ouderavond ondertussen ontvangen.
leder kernteam zal iets presenteren over het kernteam en vertellen waar ze mee
bezig zijn. Ouders kunnen alle presentaties volgen om volledig op de hoogte te
zijn.

10

Formatieplan

Ferry geeft een update over de stand van zaken. De MR wil geinformeerd
worden over de groepsverdeling en hoe het aantal FTE’s verdeeld wordt (hierbij
hoeven zij niet geinformeerd te worden over welke personen welke groepen
gaan draaien).

Op dit moment worden de leerlingaantallen geinventariseerd. Als dit gebeurd is
wordt er samen met het team naar een groepsverdeling gekeken. Daarna kan
dit pas definitief worden. De volgende vergadering zal dit terug komen.

10

Werkverdelingsplan
Wat is er besproken met het team en hebben er wijzigingen plaatsgevonden
t.0.v. vorige jaren?

Over het onderdeel formatie en groepsverdeling is gesproken met het team. Het
team heeft aangegeven over de groepsverdeling mee te willen denken. De
andere onderdelen van het werkverdelingsplan zijn niet expliciet besproken met
het team. leder jaar mag het team als eerste mee bepalen of ze erover mee
willen denken en daarna over de inhoud.

10




Ferry neemt dit mee terug naar het MT.

Vakantierooster 2023-2024 10
Ferry licht toe.

Zoals het vakantierooster nu staat is, ziet het er goed uit. We zullen later

formeel stemmen als ook de studiedagen en vrije dagen bekend zijn.

Samenstelling MR 2023-2024 20

We bekijken samen welke vacatures er ontstaan en of er n.a.v. het stuk in de
nieuwsbrief aanmeldingen binnen zijn gekomen. We bepalen samen de tijdslijn
voor eventuele verkiezingen.

We hebben twee reacties gekregen naar aanleiding van het stuk in de
nieuwsbrief. Hiermee zijn de twee vacatures binnen de MR vervuld. We hoeven
geen verkiezingen te organiseren, omdat er precies genoeg aanmeldingen zijn.
De oudergeleding informeert de kandidaten.

Fieke schrijft een stukje voor de nieuwsbrief.

llse haar termijn zit er officieel na dit schooljaar op. Ze mag zich herkiesbaar
stellen en wil dit ook graag. We zetten een stukje in de memo waarin we vragen
of er collega’s zijn die zich beschikbaar willen stellen.

OMR

Fieke

llse

Schooltijdenonderzoek
Terugkoppeling studiedag.

Het team heeft meerdere opties voorgelegd gekregen. Zij hebben daaruit een
keuze kunnen maken. Hieruit zijn twee voorkeuren naar voren gekomen. Op de
ouderavond van 15 mei worden ouders geinformeerd over het tijdspad en de te
volgen procedures.

10

Activiteitenplan
We bekijken wat we tot nu toe hebben en bepalen het vervolg.

Het doel is om het activiteitenplan helemaal rond te hebben voor het einde van
het schooljaar.

We verdelen de taken en werken de leidraad uit.

De volgende vergadering laten we dit onderwerp even passeren. Als iemand
vastloopt kan er eerder al hulp gevraagd worden. De laatste vergadering moet
het plan klaar zijn.

Hieronder de taakverdeling:

Inleiding — Lezen we allemaal na

Visie & Missie van de MR - Kirsten

Doelstellingen MR - Lara

Werkwijze & Taakverdeling MR - Wendy
Medezeggenschapsreglement (huishoudelijk reglement) - Fieke
Jaarplanning vergaderingen — Samen op vergadering
Scholingsplan - llse

Begroting - Fieke

20




Kirsten: Begroting Explora, antwoord van Jolanda over hoe dit zit. Toegelicht.

Kirsten: Bij welk kernteam hoort Engels?
Engels hoort nog bij geen enkel kernteam. We geven dit terug aan kernteam
kwaliteit, zodat de kwaliteit van het Engels onderwijs geborgd kan blijven.

Kirsten: Update mail rondom oudergesprekken (punt vorige vergadering).
De resultaten van de citotoetsen staan nog dicht in parnassys. We vragen aan
Tjitske of ze open mogen worden gezet.

Verkeerssituatie rondom de school 10
Fieke heeft dit met Daan besproken. Daan heeft met Ton de Soet gesproken. Hij

wil ons heel graag hierbij helpen en met de gemeente hierover spreken. Ton en
Daan pakken dit samen op. De MR volgt de gang van zaken vanaf de zijlijn.
Rondvraag 5

Inge

Kirsten




