
  

MR vergadering 

Datum bespreking: 06-03-2023    

Plaats bespreking: teamkamer de Vijf Eiken Opgesteld door: Kirsten Smulders 

Aanwezig: Lara, Fieke, Wendy, Ilse en Kirsten  Afwezig: Inge 

   

 verslag:   tijd: actie:   

1 GMR (Lolkje uitnodigen) 
Is het werkverdelingsplan op de Vijf Eiken al aan de orde geweest? Zo nee, het is 
wel belangrijk dat dit besproken wordt in het team. Het team mag ten eerste 
aangeven of ze mee willen denken, daarna mogen ze meedenken op inhoud.  
We vragen dit na bij Daan en Ferry. Lolkje bespreekt het in de GMR. 
 
Hoe zit het met scholing? Hoe worden mensen gestimuleerd om zich te scholen 
en op de hoogte te blijven van ontwikkelingen in het vakgebied? We zetten dit 
op de agenda voor de volgende keer. Lolkje bespreekt het in de GMR.  
 
Lolkje neemt de zittingstermijn die is vastgesteld mee naar de GMR.  
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2 Verkeersveiligheid 
Update van de stand van zaken n.a.v. vorige vergadering. 
 
Er is een tijd geleden toen dit punt op de agenda stond een plan ingediend voor 
o.a. een kiss en ride. Dat is afgeketst, daarna is er geen nieuw plan opgezet. 
Voor nu ligt dit dus stil bij de gemeente.  
We stellen nog eens voor bij de directie om bij de gemeente zaken na te gaan 
vragen en om boetes uit te schrijven (zoals vorig jaar is afgesproken is dat de 
volgende stap als mensen zich niet houden aan de verkeersregels). 
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3 Parnassys 
Terugkoppeling dichtzetten van cijfers en de periode hiervan. 
 
De communicatie rondom het dichtzetten van de punten moet duidelijker. Als 
ervoor wordt gekozen om de punten in parnassys dicht te zetten moet dat naar 
ouders gecommuniceerd worden. Wellicht is het te overwegen om de punten 
open te laten staan. Met welk doel worden de punten dichtgezet voor de hele 
school?  
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4 Traject kindgericht werken 
PMR geeft een update van de huidige stand van zaken. 
 
Op de studiedag zijn er meningen opgehaald rondom ‘hoe ziet een dag eruit?’ 
Met deze resultaten zal op een volgende studiedag verder gegaan worden.  
Wat betreft de schooltijden is er een brief uitgegaan naar ouders met meer 
duidelijkheid.  
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5 Activiteitenplan MR 
We maken een start met het opstellen van een activiteitenplan. Zie ter 
informatie/voorbereiding de presentatie en andere documenten met uitleg 
hierover uit de CNV training. Voor de volledigheid is ook het (G)MR statuut van 
de stichting meegestuurd.  
 
Zaken die in ieder geval in een activiteitenplan zitten: 
Begroting 
Jaarplanning 
Huishoudelijk reglement 
Taakverdeling  
Visie 
 
We maken een format voor het activiteitenplan en nemen hierin de dingen op 
die we al weten. Ook de andere documenten gaan we opstellen, we verdelen de 
taken.  
 
Lay-out 
Huishoudelijk reglement 
 
Visie 
Bestaande dingen erin zetten (begroting, taakverdeling, enz.) 
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 Rondvraag 
 
Er is alleen een mail naar ouders gegaan vanuit schoolgesprek. Niet voor alle 
ouders was duidelijk dat het ging om het inschrijven voor de oudergesprekken 
van volgende week. Daarnaast was de mail duidelijk gericht aan de ouders van 1 
kind. Het zou fijn zijn als direct duidelijk is in de mail dat de inloggegevens voor 
alle kinderen in het gezin gelden. We vragen of er vanuit school nog een mail 
gestuurd kan worden ter verduidelijking.  
 
We vragen aan Sven of hij de MR wil mailen met de uitkomst van de vraag aan 
Jolanda over de begroting van Explora. We vragen of hij dit proces even wil 
samenvatten.  
 
Bij welk kernteam hoort de methode Engels en wanneer wordt deze methode 
geëvalueerd?  
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